o |steps
Winning

Fihrungskompetenz fir die Praxis 1

Es gibt keine allgemeine Antwort auf die Frage, wie man am besten fihrt. Verschiedene
Situationen und unterschiedliche Mitarbeiter erfordern situatives und personenbezogenes
Handeln. Die vielfaltigen Rollen einer Fihrungskraft lassen die Herausforderungen im Alltag
noch komplexer werden.

Deshalb geht es in diesem Seminar auch darum, wie Macht konstruktiv eingesetzt werden
kann, um gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen die vereinbarten Ziele zu erreichen. Die
Orientierung an Lésungen und Ressourcen wird als Grundlage fir systemisches Fihren
eingeibt.

Inhalte

e Fuhrungsmodelle und Fiuhrungsstile

o Die acht Rollen einer Fihrungskraft

e Macht konstruktiv einsetzen

e Grundlagen des systemischen Denkens und Fihrens
e FUhren mit Zielen

,Die Balance zwischen Gruppendibungen, Présentation und Brainstorming war genau richtig. ”

Daver: 2 Tage

Preis:  Firmenspezifisch It. Angebot
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