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Mehr Entscheidungssicherheit durch professionelle Bewerbergespréche

Wenn Sie Bewerber zu einem Vorstellungsgespréch einladen, sind Sie darauf gefasst, dass
diese gut vorbereitet sind und sich von ihrer besten Seite zeigen. Oft klingen sogar ihre
Schwachen positivl

Wie kénnen Sie aber feststellen, ob diese Person zu lhrem Unternehmen passt, ob sie die
Anforderungen erfillen wird und welcher Mensch hinter diesem Bewerber steckt?¢ Nun, Sie
sollten mindestens genau so gut vorbereitet sein, zwischen den Zeilen héren kénnen,...
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e Auswertung des Gesprdchs

,Ein super Protokolll Damit kann man wunderbar arbeiten, ich benutze es jetzt schon in den
laufenden Interviews und finde es wirklich klasse!”
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